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NOTA METODOLOGICA 

Il presente documento rappresenta il primo Bilancio di sostenibilità del Gruppo PREVE COSTRUZIONI S.p.A. a 

caraƩere volontario e dunque l’inizio di quello che può essere definito un percorso di miglioramento dei temi 

legaƟ alla sostenibilità sulla scia degli Obieƫvi ONU dell’Agenda 2030. 

Il Report conƟene le informazioni relaƟve ai temi di caraƩere Ambientale, Sociale e di Governance riferite 

all’anno 2023 per il Gruppo Preve, laddove possibile confrontando i daƟ riferiƟ alle diverse società del Gruppo, 

raggruppate secondo la logica degli Standard Europei per il ReporƟng di Sostenibilità. 

Per la raccolta dei daƟ è stato uƟlizzato l’applicaƟvo ELYZE che consente la verifica e validazione dei daƟ stessi 

oltre all’elaborazione di reporƟsƟca personalizzata. 

 

Il Report è stato realizzato con il supporto del CSI-Centro Servizi per l’Industria e ESGnext Srl. 
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1 LETTERA AGLI STAKEHOLDER DELLA DIREZIONE 

Carissimi Stakeholder, 

è con grande piacere e orgoglio che vi presenƟamo il nostro primo Bilancio di Sostenibilità, un documento 

che rifleƩe il nostro impegno costante verso la crescita responsabile e sostenibile dell’azienda. 

Per noi, lo sviluppo sostenibile non è soltanto un conceƩo, ma un principio guida che illumina il cammino per 

migliorare la qualità della vita delle persone, rendere l’azienda più compeƟƟva e guardare alla crescita del 

territorio con una prospeƫva di cambiamento.  

Il nostro impegno è profondo, convincente e trasparente, evidenziato dalla completa integrazione della 

strategia industriale con quella di sostenibilità. 

Il nostro percorso di crescita è caraƩerizzato dall’aƩenzione conƟnua alle ricadute ambientali delle nostre 

azioni, che sono parte integrante della struƩurazione stessa di tali azioni. Oggi, vogliamo condividere con voi 

il nostro impegno quoƟdiano per la sostenibilità, un impegno che intendiamo rappresentare in modo 

trasparente aƩraverso questo Bilancio di Sostenibilità. 

La PREVE COSTRUZIONI S.p.A., aƩraverso l’implementazione del presente Bilancio di sostenibilità a livello di 

gruppo, si pone l'obieƫvo di assicurare che i propri progeƫ siano eseguiƟ in modo responsabile dal punto di 

vista ambientale, sociale ed economico, contribuendo a promuovere uno sviluppo sostenibile di impaƩo 

posiƟvo sull’ambiente e sulla società.  

L’evoluzione economica e culturale della società contemporanea impone alle aziende che operano sul 

mercato di agire non solo come operatore economico ma anche come isƟtuzione sociale. È una dimensione 

nuova, che responsabilizza le imprese, guidandole verso nuovi obieƫvi e più ambiziosi traguardi. 

In questa oƫca il gruppo PREVE ha negli ulƟmi anni rinnovato la propria floƩa aziendale con mezzi di ulƟma 

generazione, ha installato un nuovo impianto di produzione dei conglomeraƟ bituminosi maggiormente 

performante nel rispeƩo delle emissioni in atmosfera, ha realizzato sistemi infrastruƩurali e civili sempre più 

green e sostenibili, nel rispeƩo dei CAM. 

Le persone sono parte integrante della nostra visione di sostenibilità, sia coloro che lavorano con noi sia coloro 

che vivono nelle comunità in cui operiamo. Promuoviamo il merito e valorizziamo le competenze delle nostre 

persone secondo criteri di uguaglianza e inclusione, riconoscendo il valore delle diversità. 

La Direzione del gruppo PREVE desidera ricordare, 

con il presente documento, i valori eƟci fondamentali 

ai quali si ispira ed ai quali tuƫ i dipendenƟ e 

collaboratori esterni dovrebbero ispirarsi nello 

svolgimento dei compiƟ e funzioni loro affidate. È 

indispensabile che chiunque partecipi all’aƫvità 

aziendale rispeƫ i principi della SOSTENIBILITA’, in un 

quadro di concorrenza leale, con onestà, integrità, 

correƩezza e buona fede, nel rispeƩo degli interessi 

legiƫmi dei clienƟ, dipendenƟ, partner commerciali 

e finanziari e della colleƫvità in cui l’Azienda è 

presente con le proprie aƫvità.   
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2 PRESENTAZIONE DEL GRUPPO PREVE 

La PREVE COSTRUZIONI S.p.A. nasce dall’acquisizione dell’impresa MORINO DECIMO, 

da parte del DoƩ. Riccardo Preve nel 1980. Negli anni, con l’inserimento in azienda 

dei figli MaƩeo e Gianluca, l’impresa oƫene nuova linfa per espandere i propri 

orizzonƟ conƟnuando un processo di rinnovamento ed ammodernamento aziendale.  

 

Fanno parte dell’azienda PREVE COSTRUZIONI S.p.A. le seguenƟ imprese: 

 

La percentuale riportata fa riferimento alle quote di controllo che la PREVE COSTRUZIONI S.p.A. possiede per 

ciascuna società del gruppo. 

 

Operando in molteplici campi, ciò che caraƩerizza e contraddisƟngue PREVE COSTRUZIONI S.p.A. è l’ampia 

flessibilità operaƟva che, unita ad una forte competenza di seƩore ed alle elevate capacità tecniche, 

professionali ed organizzaƟve, è in grado di offrire ai propri commiƩenƟ un servizio di eccellenza. La 

specializzazione e l’esperienza della PREVE COSTRUZIONI S.p.A. è maturata sopraƩuƩo nel campo delle opere 

pubbliche, ma si è sviluppata anche nel seƩore privato. L’aƫvità estraƫva di cava, che permeƩe la produzione 

di inerƟ e di conglomeraƟ bituminosi, e la realizzazione d’opere stradali cosƟtuiscono l’aƫvità principale 

dell’impresa che opera per conto di EnƟ Pubblici, Autostrade, ANAS, Amministrazioni Provinciali e Comunali. 
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2.1 PREVE COSTRUZIONI S.p.A. 

L’area di realizzazione degli intervenƟ della PREVE COSTRUZIONI S.p.A. può essere individuata in tuƩo il nord-

ovest d’Italia in parƟcolare Piemonte, Liguria, Lombardia con conseguente ricaduta posiƟva anche in termini 

occupazionali. La PREVE COSTRUZIONI S.p.A. impiega circa centocinquanta dipendenƟ e fornisce lavorazioni 

in subappalto a diverse aziende di dimensioni più ridoƩe, nonché lavori indoƫ dall’aƫvità di costruzione.  

L’impresa impiega circa 40 impiegaƟ tecnici, amministraƟvi e 110 maestranze operaƟve sui canƟeri e dispone 

di un idoneo parco macchine costantemente rinnovato con mezzi di ulƟma generazione a basso impaƩo 

ambientale. L’area produƫva è coordinata in modo da seguire ogni commessa soƩo tuƫ i punƟ di vista, 

prevenƟvi, organizzazione canƟeri, controllo dell’andamento dei lavori, rapporƟ con i clienƟ. Grazie alla 

conƟnua innovazione delle tecnologie e dei metodi costruƫvi, l’azienda sta mantenendo una tradizione di 

qualità ed efficienza da decenni al passo con i tempi. 
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2.1.1 Organigramma 

 

L’impresa è aƫva in diversi seƩori delle costruzioni, e grazie alla pluriennale esperienza acquisita ha maturato 

esperienze tecniche, manageriali che con le risorse di personale, mezzi aƩrezzatura e finanziarie permeƩono 

all’azienda di operare con efficacia nella realizzazione di infrastruƩure ed opere di costruzione a vari gradi di 

complessità. La cura dei deƩagli nelle lavorazioni, le competenze, l’esperienza, l’aƩenzione alla sicurezza, il 

rispeƩo dei contesƟ ambientali in cui l’azienda opera, garanƟscono sempre la qualità delle realizzazioni.  
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2.1.2 Edilizia Civile 

 

La PREVE COSTRUZIONI S.p.A. ha sviluppato negli anni competenza anche nel seƩore edile: si occupa di 

costruzione e manutenzione di edifici pubblici, di centri direzionali, fabbricaƟ commerciali ed industriali ed a 

servizio delle infrastruƩure (caselli autostradali, opere di presa, palazzeƫ e stadi sporƟvi), oltre all’edilizia 

residenziale privata.  

L’impresa opera con soddisfazione per diversi enƟ pubblici e privaƟ, dalle Amministrazioni dei piccoli Comuni 

fino alla realizzazione di opere in partnership con grandi gruppi internazionali di costruzione, portando la 

propria esperienza produƫva ed acquisendo ed aggiornando il proprio know-how, aumentando così sempre 

il complesso delle cognizioni ed esperienze per il correƩo impiego delle nuove tecnologie e potenziando il 

possesso di cognizioni specifiche necessarie per svolgere in modo oƫmale la propria aƫvità. 
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2.1.3 Grandi infrastru ure 

 

 

L’azienda PREVE COSTRUZIONI S.p.A. ha esperienza ultraventennale 

nell’esecuzione di opere civili ed infrastruƩurali quali: 

 Costruzioni e manutenzioni stradali, aeroportuali, civili, 

idrauliche; 

 Opere d’arte nel soƩosuolo; 

 Opere fluviali di difesa e di sistemazione idraulica e di bonifica; 

 Opere di ingegneria naturalisƟca, impianƟ tecnologici e di 

bonifica e protezione ambientale; 

 Opere di irrigazione, acquedoƫ, fognature. 
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2.1.4 A vità di cava e produzione di conglomera  bituminosi 

 

L’Impianto produce conglomeraƟ bituminosi e li rende disponibili secondo qualsiasi Ɵpo di Capitolato per 

straƟ di base, binder, usura, drenante, anƟscivolo ecc… 

Tuƫ i materiali prodoƫ sono cerƟficaƟ con la marchiatura CE. 

Al fine di garanƟre la qualità di servizio, l’Impresa dispone di ampie scorte a magazzino degli inerƟ prodoƫ e 

di un ampio parco mezzi uƟlizzato per la gesƟone delle commesse acquisite. 

 

  

La Cava Dormiosa, proprietà di Preve Costruzioni SpA, 

rappresenta l’aƫvità complementare alla produƫvità di 

canƟere. Il materiale cavato è cosƟtuito da calcare e dolomia 

per uso stradale e le produzioni di inerƟ di qualità per 

conglomeraƟ bituminosi e calcestruzzi. 
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2.1.4.1 Produzione di iner  

Le rocce oggeƩo di colƟvazione possono essere 

classificate come dolomie calcaree (calcari micriƟci, 

calcari spariƟci, calcari marnosi, calcite policristallina e 

calcari dolomiƟci). Di parƟcolare interesse è stato 

l’importante invesƟmento sostenuto per la realizzazione 

del sistema di smarino in soƩerraneo, cosƟtuito dal 

fornello verƟcale, lungo circa 85 m con un dislivello 

complessivo aƩuale di ca. 79 m che collega il piazzale di 

quota 707 m s.l.m. con il camerone dove si trova il 

frantoio primario. 

Il ciclo estraƫvo sino all’impianto di stoccaggio/ 

lavorazione finale può essere così riassunto: 

 scavo sul piazzale di colƟvazione tramite esecuzione 
di volate con esplosivo (indicaƟvamente una volata a 
seƫmana) e successiva rimozione tramite 
escavatore; 

 trasporto del materiale scavato tramite pala 
gommata e/o autocarri sino all’imbocco del fornello 
e scarico all’interno di esso, che in generale viene 
mantenuto colmo fino alla superficie del piazzale; 

 il materiale roccioso viene comminuito nel frantoio 
primario sito nel camerone in soƩerraneo e da qui, con un sistema di nastri, è trasportato all’impianto 
di ulteriore comminuzione, vagliatura e lavaggio tramite soƩopasso al di soƩo della strada Provinciale 
Roccavione – Boves. 

Il frantoio primario opera una frantumazione in materiale 

con granulometria 0 – 250 mm. Questo materiale viene 

portato, tramite vibrovagli, alle diverse torri dove 

vengono prodoƩe le granulometrie inferiori. Nell’ulƟma 

torre, aƩraverso un gruppo di classifica sabbia con 

idropulitrice e vibroasciugatore, viene prodoƩa la sabbia 

0 – 4 mm e la sabbia 0 – 2 mm. 

TuƩe le acque di lavaggio degli inerƟ, vengono inviate in 

un pozzeƩo di raccolta e da qui, tramite due pompe ad 

asse verƟcale, alla sezione di traƩamento acque e fanghi. 

Questo impianto ha lo scopo di chiarificare la torbida di 

lavaggio dell’inerte; l’acqua chiarificata viene riuƟlizzata, 

mediante pompaggio, all’impianto di traƩamento inerƟ. I 

fanghi vengono dapprima stoccaƟ in un serbatoio e poi 

disidrataƟ tramite una filtropressa fino a renderli palabili. 

L’acqua che viene persa nei prodoƫ a cumulo e nei fanghi 

dovrà essere reintegrata. 
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2.1.4.2 Produzione di conglomera  bituminosi 

Nel corso del 2023 l’azienda ha installato il 

nuovo impianto per la produzione dei 

conglomeraƟ bituminosi modello “BERNARDI 

BRT 240 – E250RA”, maggiormente 

performante rispeƩo al modello precedente.  

L’impianto è dotato di un controllo in remoto 

tramite l’installazione di tre PC collegaƟ il LAN 

(Local Area Network). AƩraverso l’applicaƟvo 

POWER BI, in grado di interfacciarsi con il Server SQL, il sistema meƩe a disposizione due interfacce per 

imparƟre istruzioni all’impianto, consentendo di registrare/salvare ogni riceƩa, il cliente ed altri parametri di 

produzione e per accedere ai daƟ di produzione. 

2.1.4.3 Andamento della produzione 

Nella figura a seguire si riporta l’andamento della produzione dei conglomeraƟ bituminosi e degli inerƟ 

prodoƫ nella sede sopra descriƩa.  

La contrazione della produzione del conglomerato bituminoso del 2023 è dovuta alla messa a regime del 

nuovo impianto (rif. Paragrafo 2.4.2). 

La produzione e la vendita degli inerƟ si mantengono con un andamento costante.  

Il totale di esplosivo indicato si riferisce alla quanƟtà necessaria per la produzione degli inerƟ per tuƩe le 

Ɵpologie prodoƩe. Si sƟma che 1 kg di esplosivo consenta l’estrazione di 0,25 mc di materiale inerte. 

 

Figura 1 - Produzione PREVE 
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2.1.4.4 Quadro riassun vo materiali e cer ficazioni di prodo o  

A parƟre dal 2008 l’impresa ha oƩenuto la CerƟficazione CE per quanto concerne gli aggregaƟ ed i 

conglomeraƟ bituminosi. I cerƟficaƟ sono disponibili sul sito aziendale:  

hƩps://www.prevecostruzioni.com/cerƟficazioni-di-conformita-ce/ 

Recentemente sono staƟ qualificaƟ i materiali riciclaƟ derivanƟ dalle aƫvità di fresatura delle pavimentazioni 

in conglomerato bituminosi e derivanƟ dalle aƫvità di costruzione e demolizione opportunamente vagliaƟ. 
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2.1.5 Cer ficazioni aziendali 

La PREVE COSTRUZIONI SPA è dotata di un cerƟficato di sistema di gesƟone delle commesse e di soluzioni ad 

hoc, elaborate per oƫmizzare le condizioni operaƟve specifiche. Le cerƟficazioni aziendali dimostrano la 

correƩezza e la funzionalità del sistema impiegato nelle lavorazioni. 

 

2.1.5.1 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA’ - ISO 9001 

La cerƟficazione ISO 9001 è uno standard internazionale che aƩesta la qualità dei processi aziendali. TuƩe le 

fasi del processo aziendale vengono documentate e monitorate tramite un efficiente sistema di gesƟone della 

qualità (o SGQ), così da ridurre il rischio di errori, malintesi e imprecisioni, per garanƟre la massima qualità 

possibile. TuƩo ciò porta ad una maggiore efficienza, a minori sprechi e, in ulƟma analisi, a una maggiore 

soddisfazione del cliente. Scopo primario dell'ISO 9001 è il perseguimento della soddisfazione del proprio 

cliente in merito ai prodoƫ e servizi forniƟ, nonché il miglioramento conƟnuo delle prestazioni aziendali, 

permeƩendo all'azienda di assicurare ai propri clienƟ il mantenimento e il miglioramento nel tempo della 

qualità dei propri beni e servizi.  

 

Nr. CERTIFICATO:  205460/C/0001/UK/ITN 

DATA PRIMA EMISSIONE: 26/10/2005  

 

2.1.5.2 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE - ISO 14001 

La ISO 14001 è una norma internazionale ad adesione volontaria che specifica i requisiƟ di un sistema di 

gesƟone ambientale. La norma definisce un “Sistema di gesƟone Ambientale” come parte del sistema di 

gesƟone aziendale volto a gesƟre gli aspeƫ ambientali, soddisfare gli obblighi di conformità legislaƟva e 

affrontare e valutare i rischi e le opportunità. La norma ISO 14001 si applica agli aspeƫ ambientali che 

l'organizzazione idenƟfica come quelli che essa può tenere soƩo controllo e come quelli sui quali essa può 

esercitare un'influenza. L’organizzazione aziendale, grazie all'adozione di un approccio sistemaƟco alla 
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gesƟone ambientale, fornisce il proprio contributo alla sostenibilità raggiungimento di una forma di equilibrio 

tra ambiente, società ed economia. 

 

Nr. CERTIFICATO:  205460/B/0001/UK/ITN 

DATA PRIMA EMISSIONE: 22/07/2015  

 

2.1.5.3 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - ISO 

45001 

La norma UNI ISO 45001 del 2018 “Sistemi di gesƟone per la salute e sicurezza sul lavoro – RequisiƟ e guida 

per l’uso” è la prima norma internazionale a definire gli standard minimi di buona praƟca per la protezione 

dei lavoratori in tuƩo il mondo (ISO 45001:2018 è la norma che sosƟtuisce OHSAS 18001).  

La ISO 45001 mira a creare un ambiente di lavoro sano e sicuro per dipendenƟ e visitatori, controllando i 

faƩori che potrebbero causare infortuni, malaƫe o morte. AƩraverso la CerƟficazione ISO 45001, l’Azienda 

aƩesta la propria sensibilità e dimostra la propria cura e aƩenzione nel migliorare la gesƟone delle proprie 

aƫvità volte al miglioramento conƟnuo della Sicurezza e Salute sul Lavoro. La CerƟficazione rappresenta una 

scelta volontaria e consapevole da parte dell’Azienda, la quale decide di stabilire, aƩuare, mantenere aƫvo e 

migliorare un proprio Sistema di GesƟone, senza per questo compromeƩere od ostacolare il proprio profiƩo 

o aƫvità commerciale. 

 

Nr. CERTIFICATO:  205460/D/0001/UK/ITN 

DATA PRIMA EMISSIONE: 13/12/2013 (OHSAS 18001:2007) 

 

2.1.5.4 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA STRADALE - ISO 39001 

La norma UNI EN ISO 39001 è lo standard internazionale per la gesƟone della sicurezza stradale, compresi 

tuƫ gli aspeƫ della gesƟone del rischio e della conformità legislaƟva. Con l’implementazione di un sistema 

di gesƟone RTS – Road Traffic Management System cerƟficato ISO 39001, l’organizzazione contribuisce 

aƫvamente alla riduzione del rischio di incidenƟ gravi in relazione al traffico stradale. Un sistema di gesƟone 

sicurezza stradale è uno strumento che consente, all’organizzazione che lo ha implementato, la correƩa 

gesƟone ed il monitoraggio costante di tuƩe le aƫvità e processi ad esse correlate. La ragion d’essere della 

ISO 39001, d’altronde, è quella di contribuire a migliorare nel tempo i livelli di sicurezza stradale. Il Sistema di 

gesƟone RTS ha come scopo la prevenzione, il controllo, il monitoraggio dei rischi ed il miglioramento 

conƟnuo delle prestazioni in materia di sicurezza stradale. 

 

Nr. CERTIFICATO:  RTSMS 11039 

DATA PRIMA EMISSIONE: 21/05/2018 
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2.1.5.5 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - ISO 

37001 

La norma ISO 37001 "Sistemi di gesƟone per la prevenzione della corruzione" è il primo standard 

internazionale per i sistemi di gesƟone creato, sulla base delle best pracƟce internazionali, con lo scopo di 

ridurre i rischi e i cosƟ legaƟ a possibili fenomeni corruƫvi. La norma ISO 37001 stabilisce i requisiƟ del 

sistema di gesƟone progeƩaƟ per aiutare a prevenire, rilevare e rispondere alla corruzione, nonché a 

rispeƩare le leggi anƟ corruzione e gli impegni volontari applicabili alle aƫvità dell'organizzazione. L’obieƫvo 

è quello di ridurre i rischi legaƟ al fenomeno corruzione, a prescindere dalla provenienza di tale rischio, se da 

o per conto di un'organizzazione esterna o business partners così come dai propri dipendenƟ, fornendo, allo 

stesso tempo, trasparenza e chiarezza sui controlli da eseguire, per facilitare la consapevolezza dei dipendenƟ 

sull’argomento e prevenire così il sorgere di eventuali casi di non conformità, nonché istruzioni precise su 

come implementarli con efficacia ed efficienza. 

 

Nr. CERTIFICATO:  205460/E/0001/UK/ITN 

DATA PRIMA EMISSIONE: 10/06/2021 

 

2.1.5.6 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE D’IMPRESA – SA 8000 

Lo standard internazionale SA 8000 è un modello gesƟonale che si propone di valorizzare e tutelare tuƩo il 

personale ricadente nella sfera di controllo e di influenza delle Organizzazioni che lo adoƩano. E' uno standard 

che permeƩe di migliorare le condizioni del personale, promuovere traƩamenƟ eƟci ed equi del personale 

ed includere le convenzioni internazionali dei diriƫ umani. Un buon clima lavoraƟvo comprende aspeƫ come 

i diriƫ umani, lo sviluppo, la valorizzazione, la formazione e la crescita professionale dei dipendenƟ, la salute 

e la sicurezza dei lavoratori e l’assenza di discriminazioni e lavoro minorile. Le aziende che decidano di 

adoƩare un modello di gesƟone cerƟficato secondo la norma SA 8000 devono dimostrare il rispeƩo di una 

serie di requisiƟ eƟci in merito a: lavoro minorile, lavoro forzato o obbligato, salute e sicurezza, libertà di 

associazione e contraƩazione colleƫva, discriminazione, praƟche disciplinari, orario di lavoro, retribuzione, 

sistema di gesƟone. 

 

Nr. CERTIFICATO:  GITI-501-SA 

DATA PRIMA EMISSIONE: 20/07/2020 

 

 

2.1.5.7 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA PARITA’ DI GENERE – UNI PDR 125:2022 

La prassi di riferimento (PDR) UNI 125:2022 definisce le linee guida relaƟve al sistema di gesƟone per la parità 

di genere. La prassi deƩaglia come si sviluppa un efficace Sistema di GesƟone per la parità di genere, e deve 

considerare tuƫ i siƟ, filiali, sedi secondarie, aƫvità e processi effeƫvamente soƩo il controllo 

dell’organizzazione. La prassi prevede, tramite l’adozione di specifici KPI (Key Performances Indicator – 

Indicatori chiave di prestazione), la misura, la rendicontazione e la valutazione dei daƟ relaƟvi alla parità di 

genere nelle organizzazioni. Lo scopo principale del sistema è quello di garanƟre il rispeƩo della conformità 

legislaƟva nell’ambito delle Pari Opportunità e aƩestare le poliƟche e le misure concrete adoƩate per ridurre 

il divario di genere in relazione alle opportunità di crescita in azienda e alla parità salariale e mansionale. 
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Nr. CERTIFICATO:  GITI-907-PdR125 

DATA PRIMA EMISSIONE: 06/11/2023 

 

 

 

2.1.5.8 ABILITAZIONE RFI LOC_001 CLASSE 2_LAVORI DI OPERE CIVILI SU LINEE IN ESERCIZIO  

Dal 2019 l’impresa è qualificata come fornitore RFI nel sistema 

SQ011 – Sistema di qualificazione per l’esecuzione di lavori di 

opere civili su linee in esercizio.  

 

L’impresa è oggi qualificata nella Classe 2 fino a € 1.000.000,00 consentendo all’impresa la partecipazione a 

gare d’appalto e la realizzazione di lavori in tale ambito.  

 

Almeno 3 dipendenƟ dell’impresa ogni anno seguono corsi specifici per la protezione dei canƟeri ferroviari 

presso i diparƟmenƟ RFI di Torino o Genova. 

 

2.1.5.9 Ra ng di legalità 

Il raƟng di legalità è uno strumento introdoƩo nel 2012 per le imprese italiane, volto alla promozione e 

all’introduzione di principi di comportamento eƟco in ambito aziendale, tramite l’assegnazione di un 

“riconoscimento” - misurato in “stelleƩe” – indicaƟvo del rispeƩo della legalità da parte delle imprese che ne 

abbiano faƩo richiesta e, più in generale, del grado di aƩenzione riposto nella correƩa gesƟone del proprio 

business.  All’aƩribuzione del raƟng l’ordinamento ricollega vantaggi in sede di concessione di finanziamenƟ 

pubblici e agevolazioni per l’accesso al credito bancario. L’aƩribuzione del raƟng richiede il rispeƩo di elevaƟ 

standard di legalità da parte delle imprese e misura, premiandola, una gesƟone aziendale trasparente, eƟca 

e virtuosa. Il raƟng promuove una compeƟzione basata sui meriƟ, favorendo il rispeƩo delle regole e il 

miglioramento degli standard qualitaƟvi da parte delle imprese che operano sul mercato.  

 

RATING:   ★ ★ + 

DATA PRIMA EMISSIONE: 18/06/2018  
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2.1.5.10 CERTIFICAZIONE SOA 

L’AƩestazione SOA, obbligatoria per la partecipazione a gare pubbliche d’appalto, aƩesta e garanƟsce il 

possesso da parte dell’impresa di tuƫ i requisiƟ previsƟ dall’aƩuale normaƟva in ambito di Contraƫ Pubblici 

di lavori. 

ATTESTAZIONE DI QUALIFICAZIONE ALLA ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI 
N. 53553/17/00 del 06/02/2024 

OPERE GENERALI OPERE SPECIALIZZATE 

OG 1 VI OS 1 VII 

OG 2 III-BIS OS 4 I 

OG 3 VIII OS 8 III 

OG 4 VI OS 10 I 

OG 6 VIII OS 11 V 

OG 8 VI OS 12A V 

OG 9 III-BIS OS 12B V 

OG 10 II OS 13 V 

OG 11 IV OS 18A VI 

OG 12 III-BIS OS 19 II 

OG 13 IV OS 21 VII 

  OS 23 V 

  OS 24 I 

  OS 26 III-BIS 

  OS 30 III-BIS 

  OS 34 III-BIS 
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2.2 SEP SRL  

SEP SegnaleƟca1 opera da oltre 50 anni nel seƩore della segnaleƟca 
stradale e dei servizi ad essa collegaƟ. È produƩrice a ciclo completo 
di tuƩe le Ɵpologie di segnaleƟca verƟcale ed arredo urbano 
segnaleƟco, nonché di servizi tecnici quali progeƩazione piani di 
segnalamento sia globali che riferiƟ a specifiche aree o iƟnerari.  
Ha un organico fisso di circa 18 addeƫ che uƟlizzano aƩrezzature ed 

impianƟ che rispondono pienamente a tuƫ i requisiƟ di legge. 

SEP SegnaleƟca ha oƩenuto le cerƟficazioni ISO 9001 – ISO 39001 e SOA CQOP, relaƟva alla qualificazione per 

l'esecuzione dei lavori pubblici. 

 

2.2.1.1 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA’ - ISO 9001 

Nr. CERTIFICATO:  2116951 

DATA PRIMA EMISSIONE: 17/05/2013 

 

2.2.1.2 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA STRADALE 

- ISO 39001 

Nr. CERTIFICATO:  2116991 

DATA PRIMA EMISSIONE: 15/09/2021 

 

E’ in corso un programma di formazione con l’obieƫvo nel 2025 di oƩenere le cerƟficazioni del sistema di 

gesƟone aziendale secondo la ISO 14001 e la ISO 45001. 

2.2.1.3 CERTIFICATO SOA 

ATTESTAZIONE DI QUALIFICAZIONE ALLA ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI 

N. 74163/10/00 del 13/09/2024 

OPERE GENERALI OPERE SPECIALIZZATE 

OG 3 I OS 10 III 

  OS 12A III 

 

I prodoƫ sono cerƟficaƟ CE dal 2013. La conformità di ogni cartello è descriƩa aƩraverso un'eƟcheƩa, ben 

visibile, posta sul retro di ogni supporto. L’eƟcheƩa, inoltre, dichiara l'anno di avvenuta produzione. La SEP 

oltre a possedere le cerƟficazioni necessarie alla produzione dei segnali, ha oƩenuto gli aƩestaƟ necessari a 

garanƟre la migliore qualità anche per la prestazione di posa su strade urbane ed extraurbane, riuscendo così 

a sostenere la propria partecipazione a bandi pubblici. 

 

1 hƩps://sepsegnaleƟca.it/ 
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2.3 VERNA GUIDO S.r.l. 

L’impresa VERNA Guido S.r.l. svolge la propria aƫvità industriale nel 

seƩore delle costruzioni generali da circa 40 anni. L’azienda si occupa 

di costruzioni stradali con esperienza in lavori di movimenƟ terra, 

trasporto merci in conto terzi ed in conto proprio, realizzazione pavimentazioni in conglomerato bituminoso, 

lavori di demolizione e lavori vari di realizzazione e manutenzione delle opere in cemento armato. 

CosƟtuita in precedenza come impresa “VERNA Guido S.n.C.” presso la località Vinadio (CN), all’inizio degli 

anni ’90 l’azienda si trasforma in società a responsabilità limitata e incrementa notevolmente il proprio 

capitale sociale, portandolo alla quota aƩuale; inoltre la sede operaƟva viene portata a Roccavione (CN), dov’è 

aƩualmente. Nell’anno 2007 si sono inglobate le aƫvità, il personale e le aƩrezzature dell’impresa Felice 

Arnaù all’interno della VERNA Guido S.r.l. La crisi Italiana nel seƩore dell’edilizia iniziato nel 2008, ha portato 

la VERNA Guido S.r.l a stringere una partnership ormai consolidata con la PREVE COSTRUZIONI S.p.A per la 

gesƟone delle aƫvità di quest’ulƟma. 

L’azienda si occupa di costruzioni stradali con esperienza in lavori di movimenƟ terra, trasporto merci in conto 

terzi ed in conto proprio, realizzazione pavimentazioni in conglomerato bituminoso, lavori di demolizione e 

lavori vari di realizzazione e manutenzione delle opere in cemento armato 

Le opere di maggiore interesse portate a termine negli ulƟmi anni e che qui brevemente richiamiamo sono 

state: vari intervenƟ di miglioramento della sede stradale sulle S.S. 20 “del Colle di Tenda” e S.S. 21 “del Colle 

della Maddalena”, per l’ANAS, intervenƟ di viabilità per la provincia di Cuneo e per gli enƟ comunali; inoltre 

si citano la realizzazione delle reƟ fognarie per i comuni di Bardineto e Massimino (SV) e la costruzione di un 

depuratore nel comune di Argentera. 

La VERNA Guido S.r.l. impiega circa dieci dipendenƟ e fornisce lavorazioni in subappalto a diverse aziende, 

nonché lavori indoƫ dall’aƫvità di costruzione. L’azienda si manƟene al passo con i tempi, grazie alla conƟnua 

innovazione delle tecnologie e dei metodi costruƫvi. L’azienda dispone di unità lavoraƟve professionalmente 

qualificate ed ha un idoneo parco macchine, l’area produƫva è struƩurata al fine di seguire ogni commessa 

soƩo tuƫ i punƟ di vista. 

2.3.1.1 CERTIFICATO SOA 

L’Azienda ha un sistema di gesƟone aziendale cerƟficato ISO 9001 ed ha un cerƟficato SOA per i lavori pubblici. 

ATTESTAZIONE DI QUALIFICAZIONE ALLA ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI 

N. 55496/17/00 del 27/06/2024 

OPERE GENERALI OPERE SPECIALIZZATE 

OG 1 II OS 1 II 

OG 3 III-BIS OS 23 III-BIS 

OG 4 III   

OG 6 II   

OG 8 I   

 

2.3.1.2 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA’ - ISO 9001 

Nr. CERTIFICATO:  211939/A/0001/AC/ITN 

DATA PRIMA EMISSIONE: 09/11/2005 
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2.4 ITALTECNIC S.r.l. 

Nel corso del 2023 è stata acquisita una partecipazione pari all’80% 

nella Italtecnic srl. La ITALTECNIC s.r.l. si occupa da 45 anni di opere 

mariƫme, nell’ambito delle quali vanta un ampio curriculum di 

esperienze sia nazionali che internazionali.  

Il DireƩore tecnico dell’impresa Ignazio Dessì, opera nel seƩore dei lavori mariƫmi e subacquei fin dal 1974, 

dapprima con la diƩa individuale “Sub work di Dessì Ignazio”, successivamente dal 1992 con la Italtecnic s.r.l. 

Annovera tra i suoi clienƟ più importanƟ I.G. S.p.a, Leonardo S.p.a, Simmel Difesa S.p.a., Autorità di Sistema 

Portuale del Mar Ligure Orientale della Spezia, FincanƟeri Spa, FincanƟeri InfracstruƩure Spa, FincanƟeri 

Opere mariƫme SpA, Comune di Bordighera e molƟ altri. 

L’impresa deƟene di proprietà n.4 mezzi mariƫmi tra i quali il motopontone Portofino con gru da 80 t 

(dimensioni 38 x 16 m) e Pontone Fusina (dimensioni 30 x 9 m – portata 250 ton). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1.1 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA’ - ISO 9001 

Nr. CERTIFICATO:  33313/16/ANS 

DATA PRIMA EMISSIONE: 15/02/2016 

 

2.4.1.2 CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - ISO 

45001 

Nr. CERTIFICATO:  OHS-2649 

DATA PRIMA EMISSIONE: 24/04/2016 

 

E’ in programma un’integrazione del Sistema di GesƟone per rispondere a quando richiesto dalla 

cerƟficazione ISO 14001. 
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2.4.1.3 CERTIFICATO SOA 

ATTESTAZIONE DI QUALIFICAZIONE ALLA ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI 

N. 100733/7/00 del 26/07/2024 

OPERE GENERALI OPERE SPECIALIZZATE 

OG 7 V   
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2.5 Fa urato (ESRS 2) 

La società, nonostante un contesto caraƩerizzato da forƟ tensioni geopoliƟche e macroeconomiche, ha 

superato i target prefissaƟ nel piano industriale, con risultaƟ ai massimi storici, sia in termini di faƩurato che 

di risultato di esercizio. 

Il bilancio consolidato del Gruppo Preve al 31/12/2023 trae origine dai bilanci di esercizio della PREVE 

COSTRUZIONI S.p.A. (capogruppo) e delle società nelle quali la Stessa deƟene direƩamente la quota di 

controllo del capitale oppure esercita il controllo. 

La PREVE COSTRUZIONI S.p.A. ha chiuso l’esercizio 2023 con un valore della produzione di euro 51.170.080 

ed un uƟle neƩo di euro 5.015.811, risultaƟ dell’esercizio 2023 resi possibili da una visione strategica 

consistente, perseguita con impegno e dedizione. 

 

Figura 2 - Valore economico 
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Il portafoglio ordini al 31/12/2023 è arrivato ad 

oltre 180 milioni, il massimo storico, segnale di 

una conƟnua e solida compeƟƟvità. Si traƩa di un 

portafoglio di qualità e basso rischio con un 

approccio seleƫvo alla scelta delle gare a cui 

partecipare, acquisendo nuovi contraƫ grazie ad 

una migliore offera tecnica, garantendo una 

migliore marginalità dei progeƫ. 

I principali canƟeri sono distribuiƟ in Piemonte e 

Liguria, ma ci sono diverse commesse che 

coprono tuƩo il Nord Italia e la Toscana. 

In termini di strategia aziendale, dal punto di 

vista seƩoriale si conƟnua a privilegiare lavori 

legate alla realizzazione e manutenzione di 

strade e autostrade, alla Alta velocità ferroviaria 

e alla realizzazione e manutenzione di edilizia 

scolasƟca. 

 

 

 

 

 

 

 

Per la PREVE COSTRUZIONI i clienƟ sono per oltre il 95% CommiƩenƟ Pubblici: 

- SeƩore infrastruƩure     ANAS, Autostrade 

- SeƩore ferroviario     RFI, Consorzio COCIV 

- SeƩore InfrastruƩure – Edilizia opere pubbliche  Comuni, Province e Regioni 

mentre per le altre imprese del Gruppo la commiƩenza privata è maggiormente rilevante. 

3 MATERIALITA’ E STRATEGIA DI SOSTENIBILITA’ 

3.1  Stakeholder 

Gli stakeholder di un'impresa di costruzioni infrastruƩure sono tuƩe le persone, gruppi o organizzazioni che 

hanno un interesse nell'operato dell'azienda, o che sono influenzaƟ da esso. La relazione con gli Stakeholder 

risulta un elemento chiave per creare un valore condiviso che duri nel tempo. La Preve Costruzioni riporta nel 

seguito i principali Stakeholder, senza i quali risulterebbe infaƫbile il raggiungimento degli obieƫvi.  

 DipendenƟ 

I dipendenƟ sono gli stakeholder più importanƟ, poiché le loro performance lavoraƟve impaƩano 
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significaƟvamente sulla qualità dei prodoƫ e dei servizi offerƟ dall’azienda, nonché sulla salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro.  Sono soggeƫ che partecipano direƩamente alle aƫvità aziendali, contribuendo alla 

gesƟone e allo sviluppo dell’organizzazione. Tra di loro rientrano anche collaboratori, professionisƟ, imprese, 

società di servizi, liberi professionisƟ, studi di consulenza e progeƩazione che forniscono supporto tecnico e 

giuridico all’aƫvità aziendale. 

 Alta direzione  

Coloro che finanziano l'impresa o detengono partecipazioni societarie e sono interessaƟ alla reddiƟvità 

dell'azienda. 

 UtenƟ stradali - Comunità 

Gli utenƟ stradali, i ciƩadini, i rappresentanƟ locali, i comitaƟ, i residenƟ nelle vicinanze dei canƟeri, le 

associazioni territoriali (ad esempio, ambientaliste o agricole), le ONG, le fondazioni, le associazioni no profit, 

ecc.: sono stakeholder che possono influenzare le decisioni aziendali. Poiché l’aƫvità dell’azienda ha un 

impaƩo su di loro, è fondamentale adoƩare comportamenƟ che favoriscano la loro collaborazione.  

 Governo, IsƟtuzioni ed EnƟ Regolatori 

QuesƟ stakeholder includono enƟ che si occupano di aggiornamento, verifica e controllo delle leggi e 

regolamenƟ perƟnenƟ (ad esempio, ASL, INAIL, INPS, VVF, ENEL, ACEA, ecc.). Pur avendo generalmente basso 

interesse ma alta influenza è importante coinvolgerli, poiché le loro decisioni possono influire su quelle 

aziendali e determinare lo sviluppo di aƫvità rivolte ai clienƟ (come nel caso delle Agenzie delle Dogane, ASL, 

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale, ecc.).  

 ClienƟ  

I clienƟ, che includono imprese, società o altri enƟ ai quali PREVE fornisce servizi, sono stakeholder essenziali. 

Il loro coinvolgimento è necessario poiché hanno un alto e un'elevata influenza sulla PoliƟca Aziendale 

Integrata, con un impaƩo direƩo sulle decisioni strategiche della Direzione.  

 Media e associazioni di categoria 

Sebbene i media e le associazioni di categoria siano consideraƟ stakeholder “deboli”, possono comunque 

esercitare una certa influenza sulle decisioni aziendali. Essi forniscono informazioni aggiornate sulle 

evoluzioni legislaƟve che influenzano le operazioni quoƟdiane e offrono consulenza su ampie aree dell'aƫvità 

aziendale.  

 Comunità finanziaria 

Questo gruppo include il sistema bancario di riferimento, gli invesƟtori e le agenzie di raƟng. 

 Fornitori – subappaltatori 

Grandi e piccoli fornitori, nonché partner commerciali, sono stakeholder fondamentali per l’azienda. È 

importante coinvolgerli nella pianificazione della produzione, poiché una fornitura ritardata può causare 

interruzioni nelle aƫvità e compromeƩere il rispeƩo delle tempisƟche contraƩuali. 
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3.2 MATERIALITA’ 

Il Gruppo Preve sta definendo la 

propria analisi di materialità per 

individuare, coerentemente con le 

proprie priorità strategiche e con gli 

obieƫvi di Sviluppo Sostenibile delle 

Nazioni Unite, le temaƟche di 

sostenibilità più rilevanƟ. La mappa 

della sostenibilità è proprio 

rappresentata dall’Agenda 2030 e dai 

17 SDGs – Sustanaible Development 

Goals. 

 

Al momento della stesura del presente Report, i temi rilevanƟ consideraƟ sono fruƩo di considerazioni interne 

e di uno studio di benchmark condoƩo rispeƩo ai principali compeƟtor del seƩore in cui Preve opera e 

rispeƩo alle principali società del panorama nazionale, disƟntesi per le proprie performance in ambito ESG. 

ESRS (AR16) Rilevanza Focus 

ESRS E1  Cambiamenti climatici Rilevante 
Energia ed emissioni: mitigazione attraverso attività di 
efficientamento energetico e propensione all’adattamento  

ESRS E2  Inquinamento  Non rilevante   

ESRS E3  Acque e risorse marine Non rilevante   

ESRS E4  Biodiversità ed ecosistemi Non rilevante   

ESRS E5  Economia circolare  Rilevante 
Attenzione alla gestione della cava e dei cantieri con 
l’ottimizzazione del consumo di risorse naturali privilegiando ove 
possibile il riutilizzo. 

ESRS S1 Forza lavoro propria Rilevante 

Salute e sicurezza sul lavoro,  
Promozione della Salute  
Crescita professionale e benessere dei dipendenti,  
Strumenti di welfare,  
Sensibilità su tematiche legate a diversità e inclusione 

ESRS S2 Lavoratori nella catena del valore Rilevante Scoring ESG sui propri fornitori 

ESRS S3 Comunità interessate Non rilevante   

ESRS S4 Consumatori e utilizzatori finali Rilevante Qualità, sicurezza e impatti delle costruzioni 

ESRS G1 Condotta delle imprese Rilevante Gestione corruzione, rischio reputazionale 

 

Gli aspeƫ verranno ulteriormente approfondiƟ in oƫca di doppia materialità secondo quanto previsto dalla 

normaƟva applicabile.  

Da un punto di vista metodologico nelle parƟ successive del documento vengono riportaƟ i principali daƟ 

quali quanƟtaƟvi relaƟvi a ciascun ESRS temaƟco, ove possibile e opportuno estendendo la raccolta daƟ a 

tuƩe le imprese del Gruppo. 
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4 INFORMAZIONI DI CARATTERE AMBIENTALE 

4.1  CAMBIAMENTI CLIMATICI (ESRS E1) 

4.1.1 Energia ed emissioni 

Obieƫvo aziendale è la miƟgazione delle emissioni di CO2 in atmosfera con aƩenzione ai consumi di energia 

eleƩrica e di gas metano. 

Nel corso del 2023, presso lo stabilimento della PREVE COSTRUZIONI è stato installato un nuovo impianto di 

produzione dei conglomeraƟ bituminosi che ha permesso un incremento della produzione, consentendo allo 

stesso tempo una riduzione dei consumi energeƟci. Inoltre, da giugno 2024 aƩraverso un adeguato sistema 

di rilevamento sarà possibile monitorare i consumi eleƩrici derivanƟ dall’impianto.  

L’analisi dei daƟ nel corso degli anni futuri permeƩerà di valutare l’andamento e i benefici derivanƟ.  

Il gruppo PREVE nel corso degli anni ha realizzato l’installazione di impianƟ fotovoltaici in copertura presso la 

maggior parte di sedi aziendali soƩo riepilogaƟ.  

1 

4 

3 
2 

ID SOCIETA' SITO POTENZA [kW]

1 PREVE Roccavione 197,1

2 PREVE Mondovi 95,68

3 VERNA Mondovi 96,6

4 SEP Racconigi 97,06

TOTALE 486,44
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Si riporta a seguire in figura l’andamento dei consumi dell’Energia eleƩrica delle aziende del gruppo e la 

produzione di Energia eleƩrica da pannelli fotovoltaici. 

Risulta evidente come all’azienda Preve Costruzioni SpA sia ascrivibile la maggior parte dei consumi, sia per 

dimensione aziendale sia per Ɵpologia di aƫvità. Dai conteggi risulta esclusa la quota parte dei consumi di 

Energia eleƩrica presso i canƟeri, in quanto trascurabile rispeƩo ai consumi dell’aƫvità di cava. 

 

Figura 3 – Energia elettrica e fotovoltaico 

 

Negli ulƟmi anni la percentuale di Energia in autoconsumo sul totale della produzione degli impianƟ 

fotovoltaici si aƩesta sul 40-50%. 

Il totale della produzione degli impianƟ fotovoltaici rappresenta circa il 20% dell’Energia consumata dal 

gruppo, consentendo una riduzione della carbon footprint di Scope 2. 
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Per PREVE COSTRUZIONI SpA il metano è uƟlizzato principalmente per il funzionamento del mescolatore 

dell’impianto di produzione del conglomerato bituminoso e in piccola parte per il riscaldamento civile.  

Per la VERNA Guido non può essere effeƩuata un’analisi ad hoc, dal momento che gli uffici sono collocaƟ nella 

stessa sede di PREVE COSTRUZIONI.  

Sono da considerarsi non rilevanƟ i consumi derivanƟ dalle sedi di Italtecnic e di SEP. In parƟcolare, 

quest’ulƟma uƟlizza GPL. 

 

Il consumo di gasolio è direƩamente proporzionale all’uƟlizzo dei mezzi, e dunque è streƩamente necessario 

per la conduzione delle lavorazioni stesse. Poiché il non correƩo funzionamento dei mezzi potrebbe 

contribuire ad un aumento improprio del consumo di combusƟbile, le aziende del gruppo aƩuano un rigoroso 

programma di manutenzione ordinaria sui mezzi. 

PREVE COSTRUZIONI S.P.A. ha un parco mezzi composto da circa 150 mezzi di cui oltre il 60% di ulƟma 

generazione con automobili e autocarri EURO 6 e mezzi operaƟvi STAGE V.  

 

Le emissioni in atmosfera generate dalle aƫvità della PREVE sono relaƟve sia alle aƫvità delle sedi produƫve 

sia a quelle di canƟere e possono quindi essere suddivise in direƩe e indireƩe. 

 

 

Figura 4 – Consumo di gas metano e carburante 

 

 

N. Tipologia CLASS. EURO

26 Automobile 6
18 Autocarro leggero 6
24 Autocarro 6
68 MEZZI DI TRASPORTO 100%

N. Tipologia CLASS. EMISSIONE

4 Sollevatore telescopico STAGE 5

12 Escavatore STAGE 5

6 Pala STAGE 5

7 Rullo, Vibrofinitrice STAGE 5

29 MEZZI OPERATIVI 100%
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4.1.2 Emissioni GHG 

Le emissioni direƩe (Scope 1) comprendono quelle delle fonƟ di proprietà o controllate dall’azienda.  

Per le aƫvità condoƩe in sede si traƩa invece di emissioni in atmosfera relaƟve a: 

• emissioni fumi caldaie; 

• emissioni impianto di produzione. 

Ciò include l’energia in loco, come il gas naturale e il carburante, e le emissioni derivanƟ dalla combusƟone 

nell’impianto di produzione dei conglomeraƟ bituminosi, nonché le emissioni dei veicoli della floƩa aziendale. 

Le emissioni indireƩe (Scope 2) comprendono le emissioni indireƩe associate solo alla generazione di energia 

acquistata o acquisita e delle quali siamo indireƩamente responsabili.  

 

Figura 5 – Carbon Footprint Scope 1 e Scope 2 

 

Nei prossimi report di sostenibilità il gruppo estenderà i propri approfondimenƟ anche alle emissioni di Scope 

3.  
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4.2 INQUINAMENTO (ESRS E2) 

Le aƫvità più impaƩanƟ svolte dalla Preve si concentrano nella gesƟone della cava e dell’impianto di 

produzione di conglomerato bituminoso, per il quale sono disponibili provvedimenƟ autorizzaƟvi. E’ in corso 

un progeƩo di recupero ambientale (colƟvazione cava 2022-2027). 

L’area di intervento è situata nel Comune di Roccavione 

(CN), immediatamente a est dell’abitato, in loc. TeƩo 

Sales, sul lato destro idrografico del Torrente 

Vermenagna, a una quota compresa fra 650 m s.l.m. fino 

a circa 750 m s.l.m. L’area non ricade in un’area proteƩa, 

non è all'interno di un Sito di Importanza Comunitaria 

(SIC), né in una Zona di Protezione Speciale (ZPS). Gli 

obieƫvi del recupero sono la stabilità del fronte di cava 

recuperato, la riduzione dell’impaƩo visivo della cava, la 

protezione idrogeologica e il contenimento dell’erosione, 

con il recupero della copertura forestale e l’avvio di 

successioni ecologiche volte al reinserimento di una vegetazione ed ecosistemi naturali. L’impaƩo visivo della 

cava, visibile a traƫ dalla strada statale 20 viene ulteriormente miƟgato dalla ri-vegetazione delle scarpate 

anche con specie arboree e arbusƟve, così da mascherare nel tempo e rendere meno individuabile il profilo 

dei gradoni. Inoltre, sono state introdoƩe opere di ingegneria naturalisƟca (palizzate) per contrastare 

l’erosione superficiale. Infine, è prevista una fiƩa rete di regimazione delle acque meteoriche, cosƟtuita da 

canaleƩe lungo i gradoni e embrici lungo le scarpate. 

Nell’ambito dei provvedimenƟ autorizzaƟvi sono previsƟ monitoraggio emissioni (con cadenza triennale), 

monitoraggio scarichi (con cadenza annuale): tali daƟ sono aƩentamente gesƟƟ da PREVE e comunicaƟ 

all’Autorità competente con cadenza annuale. 

L’aƫvità di canƟere, per propria natura intrinseca, ha un impaƩo frequente ed elevato sull’emissione di 

polveri, la cui significaƟvità dipende fortemente dalle caraƩerisƟche del materiale e dall’ubicazione geografica 

del canƟere. 

PREVE ha predisposto azioni di contenimento che, per le aƫvità di canƟere, prevedono l’uƟlizzo di geƫ 

d’acqua per irrorazione direƩa, geƫ d’acqua per irrorazione nebulizzata e teli (in quest’ulƟmo caso non si 

traƩa di contenimento delle emissioni, quanto più di direzionamento delle stesse). 

4.3 ACQUA (ESRS E3) 

Consapevoli che le risorse idriche sono un bene prezioso, il gruppo PREVE promuove l’uso efficiente 

garantendo la salvaguardia delle acque soƩerranee e di superficie. In tuƫ i canƟeri /sede i prelievi idrici 

avvengono nel rispeƩo delle autorizzazioni locali conseguite per l’emungimento o la derivazione delle acque 

dai corpi idrici o da condoƩe pubbliche, sono monitoraƟ e sono indirizzaƟ al risparmio delle risorse al fine di 

non pregiudicare l’equilibrio idrico locale. 

Le acque reflue (principalmente di lavaggio) vengono sempre pretraƩate prima dello scarico nei receƩori 

finali, nel pieno rispeƩo delle normaƟve e limiƟ in materia di prelievi e scarichi idrici, e non si sono registraƟ 

impaƫ correlaƟ alle risorse idriche. 
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4.4 BIODIVERSITA’ (ESRS E4) 

Dal punto di vista della biodiversità la colƟvazione della cava comporta un’inevitabile perdita di biodiversità 

che viene compensata, come da apposite relazioni tecniche, con inerbimenƟ e ripiantumazioni di essenze 

scelte per evitare l’insediamento di specie alloctone. 

 

4.5 ECONOMIA CIRCOLARE (ESRS E5) 

Per l’acquisto di materie prime le imprese del gruppo PREVE fanno riferimento ai CAM (Criteri Minimi 

Ambientali), tenendo anche in considerazione quanto richiesto dal CommiƩente in fase di gara ed appalto. 

Tali CAM cosƟtuiscono un enorme passo avanƟ per il raggiungimento degli obieƫvi della strategia nazionale 

per l’economia circolare e per la compeƟƟvità delle imprese in un mercato sempre più allineato agli obieƫvi 

del Green Deal EU. 

4.5.1 Materie prime 

Le principali materie prime impiegate durante le lavorazioni in canƟere sono: 

 acciaio sia in barre sia già semilavorato (tubi); 

 acciaio da carpenteria; 

 calcestruzzo; 

 inerƟ e conglomeraƟ bituminosi; 

 carburante. 

Nella colƟvazione della cava e nella produzione sono uƟlizzaƟ: 

 esplosivi; 

 carburante; 

 bitume. 
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4.5.2 Rifiu  

Le aziende del gruppo pongono molta aƩenzione al controllo di tuƩo il processo di gesƟone dei rifiuƟ, dalla 

produzione in canƟere e gesƟone del deposito temporaneo allo smalƟmento finale del rifiuto con controllo e 

archiviazione della IV copia del formulario. 

La gesƟone dei rifiuƟ, così come le modalità di stoccaggio e di smalƟmento, è tenuta costantemente soƩo 

controllo da figure professionali specializzate ed avviene secondo la normaƟva applicabile. 

Si riporta a seguire riepilogo dei rifiuƟ traƩaƟ da cui si evince che oltre il 99% è rappresentato da rifiuƟ non 

pericolosi ed avviaƟ a recupero. 

Si riporta l’andamento dei 5 codici EER maggiormente significaƟvi che rappresentano il 99% del totale della 

produzione rifiuƟ. 

 

Figura 6 - Rifiuti 
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5 INFORMAZIONI DI CARATTERE SOCIALE  

5.1 ESRS S1 -  FORZA LAVORO PROPRIA 

5.1.1 Salute e sicurezza sul lavoro 

La PREVE COSTRUZIONI S.p.A. fa ogni sforzo per assicurare che tuƫ i dipendenƟ siano formaƟ e qualificaƟ 

per il lavoro che svolgono e siano coinvolƟ e coscienƟ della filosofia della gesƟone totale della qualità che si 

basa sulla soddisfazione del cliente e sul faƩo che la qualità è responsabilità di tuƫ. 

Parallelamente a ciò, con l’implementazione del SGI, si prende sempre più coscienza che lavorare in qualità si 

traduce anche nel lavorare con la poliƟca degli “infortuni zero”. Pertanto è auspicio dell’organizzazione 

aƫvare tuƫ i mezzi di informazione/formazione, oltre a quelli praƟci e di diligenza dei propri operatori, per 

arrivare ad un regime di lavoro che permeƩa di svolgere le aƫvità in totale sicurezza. 

Nella figura si riporta l’andamento degli indici infortunisƟci che conferma l’aƩenzione della Direzione e 

dell’intero Gruppo su queste temaƟche. 

 

Figura 7 – Indici infortunistici 
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5.1.2 Assistenza sanitaria per i dipenden  

La capogruppo PREVE COSTRUZIONI S.p.A. aderisce al fondo 

Sanedil, Fondo di Assistenza Sanitaria IntegraƟva dedicato ai 

lavoratori operai e impiegaƟ del seƩore delle costruzioni edili, 

cosƟtuito nel luglio 2018 in aƩuazione a quanto previsto dalle ParƟ 

IsƟtuƟve nell’ambito dei rinnovi del contraƩo CCNL per i dipendenƟ 

delle imprese edili ed affini Industria e CooperaƟve. L’iscrizione dei lavoratori al Fondo è automaƟca e si 

perfeziona con il versamento contribuƟvo che l’impresa effeƩua alla Cassa Edile/EdilCassa di riferimento ed 

è garanƟta fino alla fine del terzo mese successivo dalla data in cui il lavoratore risulƟ disoccupato. 

Il Fondo aƩraverso la Compagnia assicuraƟva UnipolSai, meƩe a disposizione dei lavoratori iscriƫ, in caso di 

infortunio o di una malaƫa professionale accertata, prestazioni a caraƩere indennitario e a caraƩere 

rimborsuale, alle condizioni e nel rispeƩo dei limiƟ previsƟ nella Guida alle garanzie infortuni. 
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5.1.3 Formazione 

L’aƫvità di formazione promossa in azienda persegue i seguenƟ obieƫvi:  

 adeguare il livello di competenza del personale che dimostri delle carenze rispeƩo ai requisiƟ base 

previsƟ (livello di competenza minimo);  

 aggiornare e sensibilizzare tuƩo il personale al fine di mantenere i requisiƟ minimi previsƟ;  

 migliorare il livello di competenza delle funzioni chiave al fine di raggiungere i livelli di competenza 

obieƫvo;  

 assecondare le evoluzioni aziendali: introduzione di nuovi processi, cambi di mansione, ecc.  

 

L’azienda rendiconta le ore di formazione ed istruzione che organizza per i propri dipendenƟ con l’obieƫvo di 

aumentare le ore di formazione in tema Sicurezza, Qualità ed Ambiente (nella tabella a seguire non sono state 

considerate le ore di addestramento, affiancamento). 

 

Figura 8 - Formazione 
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5.1.4 Parità di genere 

L’impresa capogruppo PREVE COSTRUZIONI SpA ha individuato nello schema UNI/PDR 125:2022 la migliore 

Best PraƟces aƩuale per garanƟre la parità di genere in azienda. La finalità del Sistema di gesƟone è quella di 

favorire l’adozione di poliƟche per la parità di genere e per l’empowerment femminile a livello aziendale e 

quindi di migliorare la possibilità per le donne di accedere al mercato del lavoro, di leadership e di 

armonizzazione dei tempi vita. 

 

Come da poliƟca aziendale, disponibile sul sito aziendale, si soƩolinea come l’organizzazione PREVE traƩa 

tuƫ i suoi collaboratori, (definiamo collaboratori tuƫ i soggeƫ con cui intraƩeniamo un rapporto di lavoro 

di qualsiasi natura), allo stesso modo, garantendo pari opportunità e condizioni. Sono state definite linee 

guida per la parità di genere relaƟvamente ad assunzione, salario, retribuzione, formazione, promozione, 

licenziamento, pensionamento e non aƩua o sosƟene azioni discriminanƟ per moƟvi di razza, di casta, di 

nazionalità, d'origine, di religione, di handicap, di sesso, di orientamento sessuale, di appartenenza ad 

associazioni e sindacaƟ, di orientamenƟ poliƟci, di età.  

Non sono concessi comportamenƟ, inclusi gesƟ, linguaggio e/o contaƩo fisico, che siano o possano essere 

ritenuƟ sessualmente coerciƟvi, minacciosi, offensivi o volƟ allo sfruƩamento.  

Sono staƟ definiƟ strumenƟ di segnalazione per garanƟre ad ogni dipendente di esprimere la propria opinione 

anche in assoluto anonimato, di poter comunicare spunƟ di miglioramento, di poter effeƩuare segnalazioni 

in termini di parità di genere ed essere tutelato da eventuali ritorsioni. Per garanƟre ciò, ha individuato un 

referente per molesƟe e mobbing, a cui ogni dipendente può fare riferimento.  

 

PREVE garanƟsce che a seguito di reclami, segnalazioni esterne e/o segnalazioni in termini di parità di genere 

vi siano controlli condoƫ da un comitato non coinvolto nel processo e che gli stessi abbiano risorse e 

strumenƟ per poter svolgere invesƟgazioni sul caso.  

La nostra organizzazione si impegna a comunicare a tuƩe le parƟ interessate con qualsiasi mezzo il suo 

impegno nelle poliƟche di parità di genere e nell’empowerment femminile.  

Il comitato di parità di genere si impegna allo sviluppo e controllo di un piano strategico sui temi di parità di 

genere che definisca gli indicatori applicabili all’organizzazione, i punƟ di forza e debolezza gli obieƫvi, le 

azioni per raggiungere la parità di genere e percorsi formaƟvi in termini di parità di genere.  

Comunichiamo a tuƩo il personale che il comitato di parità di genere ha predisposto un canale di 

comunicazione anonimo per garanƟre a tuƫ una modalità di segnalazione. Eventuali comunicazioni potranno 

essere faƩe presenƟ direƩamente sul sito: hƩp://www.prevecostruzioni.com nella sezione “Contaƫ”. 
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5.2 LAVORATORI CATENA DEL VALORE (ESRS S2 – FORNITORI) 

La gesƟone della catena di fornitura riveste un ruolo di fondamentale importanza nel seƩore delle costruzioni. 

I fornitori di lavori, beni e servizi sono, per PREVE, stakeholder chiave le cui prestazioni possono influenzare 

significaƟvamente l’efficienza, la qualità e la sostenibilità delle aƫvità e delle opere che vengono realizzate. 

Assicurare una gesƟone responsabile e trasparente della catena di fornitura è pertanto un elemento 

imprescindibile per promuovere la sostenibilità del business e la creazione di valore nei territori in cui 

operiamo. 

La qualifica di un nuovo fornitore, individuato in fase di indagine di mercato, avviene in seguito ad apposito 

quesƟonario verificato dalla Preve che permeƩe, in caso di esito posiƟvo, l’inserimento nell’Elenco dei 

“Fornitori qualificaƟ”. Il fornitore viene valutato dall’area approvvigionamenƟ secondo criteri di qualità, 

sicurezza sociale, ambiente e di sostenibilità. 

Nessuno dei fornitori, presenƟ nell’elenco, proviene da aree geografiche a rischio per i diriƫ umani e dei 

minori. 

Una buona prestazione in materia di sostenibilità non è solo un requisito di ingresso nella catena di fornitura, 

ma una condizione da mantenere e migliorare nel corso di tuƩo il periodo di collaborazione: la PREVE lavora 

per il coinvolgimento graduale dei fornitori nel percorso di sostenibilità, aƩraverso un lavoro di squadra e 

secondo regole comuni. 

 

Operando nel mondo dei lavori pubblici, l’impresa e tuƫ i subappaltatori e subfornitori che operano in 

canƟere seguono specifiche procedure aƩe a verificare e dimostrare l’idoneità tecnico professionale. La 

verifica di idoneità serve per accertare le capacità tecnico professionali della parte contraente per svolgere i 

lavori in sicurezza. Prima della sƟpula di un contraƩo d’appalto con un’impresa, il commiƩente e/o il 

responsabile dei lavori ha l’obbligo di verificare che l’impresa sia in possesso di tuƫ i requisiƟ necessari per 

poter svolgere l’aƫvità nel pieno rispeƩo del testo unico sulla sicurezza. 

I documenƟ che le imprese devono esibire per la verifica di idoneità tecnico professionale sono: 

 iscrizione alla camera di commercio, industria ed arƟgianato con oggeƩo sociale inerente alla 

Ɵpologia dell’appalto; 

 DVR, documento di valutazione dei rischi (previsto all’art. 17) o autocerƟficazione previsƟ all’art. 29 

del D.Lgs. 81/08, comma 5; 

 DURC, documento unico di regolarità contribuƟva; 

 dichiarazione di non essere oggeƩo di provvedimenƟ di sospensione o interdiƫvi previsƟ all’art. 14 

del D.Lgs. 81/08. 

 

5.3 COMUNITA’ LOCALI (ESRS S3) 

Le imprese del gruppo PREVE mantengono aperƟ canali di comunicazioni con tuƫ gli stakeholder e durante 

l’analisi di materialità verranno ulteriormente approfondite le esigenze e aspeƩaƟve. 

 

5.4 CONSUMATORI E UTILIZZATORI (ESRS S4) 

Il gruppo garanƟsce i migliori standard a livello costruƫvo per garanƟre non solo la soddisfazione del Cliente 

ma anche per oƩenere il miglior uƟlizzo da parte dell’utente ed uƟlizzatore finale. 
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6 INFORMAZIONI RELATIVE ALLA GOVERNANCE 

6.1 CODICE ETICO 

La capogruppo PREVE COSTRUZIONI, aƩraverso il Codice EƟco, intende ricordare i valori eƟci fondamentali a 

cui ispira ed ai quali tuƫ i dipendenƟ e collaboratori esterni dovranno aƩenersi nello svolgimento dei compiƟ 

e funzioni loro affidate. 

È indispensabile l’impegno di tuƫ per assicurare che l’aƫvità dell’Azienda venga svolta nell’osservanza della 

legge, in un quadro di concorrenza leale, con onestà, integrità, correƩezza e buona fede, nel rispeƩo degli 

interessi legiƫmi dei clienƟ, dipendenƟ, partner commerciali e finanziari e delle colleƫvità in cui l’Azienda è 

presente con le proprie aƫvità. 

 

 

6.2 POLITICHE ANTICORRUZIONE 

Grazie anche all’implementazione della capogruppo del Sistema di GesƟone ISO 37001 – AnƟcorruzione e 

della Disciplina Whistleblowing, non risultano casi di corruzione. 

 


